





Cosacidice la nuova normativa?

La Riforma dello Sport, operativa dal 1°
luglio 2023, ha rivoluzionato |Ia
gestione del rapporti di collaborazione
con le ASD/SSD, qualificandoli come
forme di impiego (autonomo o
subordinato) e le ASD/SSD come datori
di lavoro effettivi.

In virtu di questa nuova prospettiva,
le ASD/SSD sono ora soggette a tutti
gli obblighi sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro (D.Lgs.n.81/2008).




Come vi possiamo assistere?

1. Valutazione dei Rischi: Analizziamo attentamente il contesto lavorativo per
iIdentificare e valutare i potenziali rischi per la sicurezza e la salute del vostri collaboratori.

2. Formazione e Addestramento: Offriamo programmi formativi personalizzati per
sensibilizzare il vostro staff sui rischi specifici legati alle attivita svolte.

3. Consulenza Legale: Siamo sempre aggiornati sulle normative in materia di sicurezza
sul lavoro e forniamo consulenza legale per assicurare la vostra conformita e proteggere
| vostri interessi.

4. Documentazione e Certificazioni: Gestiamo la redazione del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) e garantiamo la corretta tenuta della documentazione
richiesta dalle autorita competenti.

5. Servizi Antincendio: Manutenzione degli impianti e di estintori antincendio,
valutazione del rischio di incendio

6. Medicina del Lavoro: Sorveglianza sanitaria e visite mediche con erogazione
idoneita
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RICHIEDI UNA CONSULENZA
GRATUITA!

(:300 03 19 29

SIAMO PRONTI A DIVENTARE | VOSTRI
ALLEATI NELLA TUTELA PER LA
SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO.

Via Sergio Jonghi 19 - 28877 Ornavasso (VB)
www.gadugroup.it
P.IVA: 0264590037



